
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 

КГКП «Детский сад-ясли № 17 «Ручеек» отдела образования города Усть-

Каменогорска» Управления образования Восточно-Казахстанской области 

  

  
г. Усть-Каменогорск                                                                   «27» декабря 2024 года 

                                                                                                                                                 

                                  

  

   В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 

2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил проведения внутреннего 

анализа коррупционных рисков утвержденные Агентством Республики Казахстан по 

противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года 

за №488, осуществляется внутренний анализ коррупционных рисков в КГКП 

«Детский сад-ясли № 17 «Ручеек» отдела образования города Усть-Каменогорска» 

Управления образования Восточно- Казахстанской области. 

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) является 

деятельность КГКП «Детский сад-ясли № 17 «Ручеек» отдела образования города 

Усть-Каменогорска» Управления образования Восточно-Казахстанской области. 

     Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с Типовыми 

правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также 

методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа 

коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства 

Республики Казахстан по противодействию коррупции. 

Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков –  с 1января 2024 

года по 27 декабря 2024 года. 

    Для реализации поставленной цели КГКП «Детский сад-ясли № 17 «Ручеек» отдела 

образования города Усть-Каменогорска» Управления образования Восточно-

Казахстанской области выполняет 6 задач и осуществляет в установленном 

законодательном порядке 12 функций. 

Деятельность дошкольной организации осуществляется в соответствии с Уставом, 

утвержденным ГУ «Отдел финансов города Усть-Каменогорска» приказ № 493 (к), от 

11.11.2024. 

Директор КГКП «Детский сад-ясли № 17 «Ручеек» отдела образования города Усть-

Каменогорска» Управления образования Восточно-Казахстанской области – 

Золотаева Олеся Ивановна назначена на данную должность ГУ «Отделом 

образования города Усть-Каменогорска», приказ №393-л, от 29.08.2024. 

1. Цели и задачи проведения анализа 
Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в КГКП «Детский 

сад-ясли № 17 «Ручеек» отдела образования города Усть-Каменогорска» Управления 

образования Восточно-Казахстанской области. Задачей анализа является выявление 

условий и причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений, 

и устранения их последствий в деятельности КГКП «Детский сад-ясли № 17 «Ручеек» 

отдела образования города Усть-Каменогорска» Управления образования Восточно-

Казахстанской области 

2. Источники информации, использованные в ходе анализа 



Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков 

источниками информации для проведения внутреннего анализа (Об утверждении 

Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков) 

коррупционных рисков являются: 

1) правовые акты, внутренние документы, регулирующие деятельность объекта 

анализа; 

2) ведомственная статистическая отчетность о деятельности объекта анализа; 

3) данные информационных систем государственных и правоохранительных органов 

о деятельности объекта анализа; 

4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в 

отношении объекта анализа; 

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего аудита; 

6) результаты антикоррупционного мониторинга; 

7) публикации в средствах массовой информации; 

8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа; 

 9) сведения о выявлении и привлечении к ответственности работников объекта 

анализа за совершение коррупционных правонарушений; 

10) результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков; 

11) результаты опроса (интервью) служащих, работников объекта анализа; 

 12) иные сведения, представление которых не запрещено законодательством 

Республики Казахстан. 

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах 

1.1. Реализация основных функций 
Нормативная база:  

Закон Республики Казахстан «Об образовании»  

Закон Республики Казахстан «О статусе педагога» 

Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан» 

Закон Республики Казахстан «О безопасности игрушек» 

Закон Республики Казахстан «О социальной и медико-педагогической 

коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями» 

Модель развития дошкольного воспитания и обучения. 

Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к дошкольным 

организациям и домам ребенка» 

Государственный общеобязательный стандарт дошкольного воспитания и обучения. 

Типовые правила деятельности дошкольных организаций. 

Типовые штаты работников государственных организаций образования. 

Типовые квалификационные характеристики должностей педагогов. 

Нормы оснащения оборудованием и мебелью организаций дошкольного, среднего 

образования, а также специальных организаций образования. 

Типовые правила организации деятельности педагогического совета и порядок его 

избрания в организациях дошкольного воспитания и обучения, начального, 

основного среднего, среднего образования. 

Стандарты и требования к оснащению организаций дошкольного и среднего 

образования системами видеонаблюдения. 

Правила оказания государственных услуг в сфере дошкольного образования. 

Перечень документов, обязательных для ведения педагогами организаций 

дошкольного воспитания и обучения. 

О некоторых вопросах педагогической этики. 



Коррупционные риски: не обнаружено 

Обоснование: 

Рекомендации по устранению: 

Выявление коррупционных рисков во внутренних документах (далее - ВНД). 
Рабочей группой были изучены следующие документы: Коллективный 

договор, Устав, Правила внутреннего распорядка 

Коррупционные риски: не обнаружено 

Обоснование: 

Рекомендации по устранению: 

II. Коррупционные риски в организационно-управленческой деятельности 

2.1. Оказание государственных услуг 
В настоящее время КГКП «Детский сад-ясли № 17 «Ручеек» отдела образования 

города Усть-Каменогорска» Управления образования Восточно-Казахстанской 

области оказывает государственную услугу: 

-Приём документов и зачисление детей в дошкольные организации образования; 

За анализируемый период оказано 67 государственных услуг через 

подведомственный портал https://balabaqsha.snation.kz.ru. При оказании 

государственной услуги «Прием документов и зачисление детей в дошкольные 

организации», в период с 01.01.2024 -26.12.2024 просрочки не было.  

Приём документов и зачисление детей в дошкольные организации образования 

через подведомственный портал https://balabaqsha.snation.kz.ru 

2024 год количество детей 

январь 5 

февраль 5 

март 2 

апрель 5 

май 0 

июнь 0 

июль 0 

август 36 

сентябрь 4 

октябрь 4 

ноябрь 4 

декабрь 2 

итого 67 

 

«Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) 

квалификационных категорий педагогическим работникам и приравненным к ним 

лицам организаций образования, реализующих программы дошкольного воспитания 

и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования» в соответствии с Приложение № 1 

к приказу Министра просвещения Республики Казахстан от 2 апреля 2024 года № 72 

 Утверждены приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 

января 2016 года № 83З анализируемый период данная услуга оказана 3 педагогам. 

Государственные услуги осуществлялись через канцелярию услугадателя путем 

прямого контакта с услуга получателем.  

https://balabaqsha.snation.kz.ru/
https://balabaqsha.snation.kz.ru/


Нарушений по оказанию государственных услуг -  нет. Так же со стороны услуг 

получателей жалоб по качеству и срокам оказания услуг на работников ДОУ не 

поступило.  

Регламенты государственных услуг соответствуют стандарту и фактическому 

процессу оказания услугодателями.   

Факты истребования дополнительных документов при оказании государственной 

услуги в ДОУ не выявлены. 

При оказании государственной услуги через канцелярию услугодателя имеет место 

прямой контакт.  

Жалоб по оказанию государственных услуг -  нет. 

Коррупционные риски: не обнаружено 

Обоснование:  

 Рекомендации по устранению:  

2.2. Кадровая политика 
 Штатная численность детского сада по состоянию на 27 декабря 2024 года составляет 

58,25 единиц, фактическая численность 43 человек. В отпуске по уходу за ребенком 

4 сотрудника. 

Фактов нарушения трудовой дисциплины, повторного нарушения трудовой 

дисциплины за отчетный период нет. 

Фактов принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное правонарушение 

и уголовное преступление, за анализируемый период не выявлено. 

Увольнений по отрицательным мотивам, понижение в должности, ротации нет. 

Фактов конфликтов интересов нет. 

На декабрь 2024 года в организации числилось 43 сотрудников, из них педагогов 22, 

персонала 21. По потребности вакансий зафиксировано: педагог- ассистент (1 

вакансии), уборщик служебных помещений. 

Все они размещены на электронной бирже труда Енбек.кз.  

Из общего количества сотрудников детского сада: принято на работу 22; уволено 12 

- по инициативе работника 12 

Все педагоги КГКП «Детский сад-ясли № 17 «Ручеек» отдела образования города 

Усть-Каменогорска» Управления образования Восточно-Казахстанской области 

имеют соответствующее педагогическое образование. 22 педагога, из них 

7– средне-специальное дошкольное образование 

7 – высшее дошкольное образование 

6– высшее педагогическое образование 

2 – профессиональная переподготовка. 

Имеется перспективный план повышения квалификации на три года, прохождения 

аттестации на 5 лет. 

С 01.01.2024 года по 27.12.2024 года было объявлено 4 конкурсов на вакантную 

должность педагогов (методист 1, музыкальный руководитель 1, преподаватель ИЗО 

1, педагог- ассистент 1)   4 конкурсов считаются завершенными, были предоставлены 

документы, соответствующие правилами приема педагогов. 

    В личных делах сотрудников имеются справки об отсутствии судимости согласно 

информационно- справочным учетам Комитета по правовой статистике и 

специальных учетов при Генеральной прокуратуре Республики Казахстан. 

Коррупционные риски: не обнаружено 

Обоснование: 

Рекомендации по устранению: 



Дисциплинарная практика. 

К дисциплинарным взысканиям с 01 января 2024 по 27 декабря 2024 года привлечено 

1 бухгалтер по государственным закупкам, вид дисциплинарной ответственности – 

замечание. Причиной послужило ненадлежащие исполнение должностных 

обязанностей. 

В средствах массовой информации негативной информации не размещалось.  

Сотрудниками приняты антикоррупционные ограничения. 

Трудовую дисциплину не нарушали. 

Конфликт интересов: Входе внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности Предприятия КГКП «Детский сад-ясли № 17 «Ручеек» конфликтные 

интересы отсутствуют. 

Коррупционные риски: не обнаружено 

Обоснование 

Рекомендации по устранению     
Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной деятельность:  

2.3. Цифровизация процессов. Документооборот 
Рабочей группой были рассмотрены следующие документы: личные дела 

сотрудников, журнал учета трудовых книжек, приказы за отчетный период по 

отпускам, по личному составу, по основной деятельности; копии договоров, которые 

заключены через портал госзакупок. 

Коррупционные риски: не обнаружено 

Обоснование:  

 Рекомендации по устранению:    

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц 
За анализируемый период обращений через портал eotinish.kz  зафиксировано 6 

обращений, все обращения исполнены в сроки, жалоб не поступало. 

Коррупционные риски: не обнаружено 

Обоснование 

Рекомендации по устранению  

2.5. Обеспечение открытости информации 
Для обеспечения прозрачности деятельности регулярно размещается 

информация на официальном сайте организации (http:// rucheek17.kz ) и на странице 

в Инстаграм (https://www.instagram.com/detskiisad.rucheek). 

Коррупционные риски: не обнаружено 

Обоснование: 

Рекомендации по устранению: 

2.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга 
За анализируемый период в дошкольной организации не проводился 

общественный и антикоррупционный мониторинг 

Коррупционные риски не обнаружено 

Обоснование 

Рекомендации по устранению  

2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций  
Ясли – сад контрольных и разрешительных функций не реализует. 

Коррупционные риски не обнаружено 

Обоснование 

Рекомендации по устранению 

2.8. Анализ судебной практики 

https://eotinish.kz/ru
http://raduga-7.kz/ru


Судебных исков не зафиксировано  

Коррупционные риски: не обнаружено 

Обоснование: 

Рекомендации по устранению: 

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов 

За анализируемый период, в период с 08.07.2024 по 26.08.2024 года в КГКП «Детский 

сад-ясли №17 «Ручеек» отдела образования по г. Усть-Каменогорску УО ВКО» 

Прокуратурой города проведена проверка образования на предмет соблюдения 

требований по обеспечению безопасности детей. 

 В ответ на представление прокуратуры № 2-150107-24-04725 от 12.09.2024 поясняю: 

1. Постельные принадлежности не подвергаются камерной дезинфекции потому что 

денег на это не было включено в план финансирования за 2024 год, письмо обращения 

о выделении денежных средств с расчетами отправлено. 

2. Защитные замки для окон закуплены и устанавливаются по мере возможности.  

3. Поточность чистого и грязного белья приведена в соответствии с п. 125 СП № ҚР 

ДСМ – 59. 

4. Дезинфицирующий раствор «Део-хлор» приведен к нормам, установленным в п. 66 

Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам 

образования» от 05.08.2021 г. № ҚР ДСМ – 76 

5. Проверка системы пожарного водоснабжения была проведена 28.08.2024 г (акт 

прилагается). 

6. Переплата за Тастамбекову М.М. и Булькубаеву Ж.К. в размере 48085 тенге 

возвращена. Переплата за Тутаеву М.М. в размере 28 644 тенге удержана из 

заработной платы. 

7. Занижение штатных единиц было устранено при тарификации 02.09.2024 г. 

8. На основании постановления воспитателю Куанышбековой А.К. (в 2016 году 

привлечена к уголовной ответственности по статье 109 УК РК) вручено уведомление 

о расторжении трудового договора. 

9. Место для приема лиц с инвалидностью и маломобильных групп населения не 

предусмотрено в связи с тем, что здание детского сада 1972 года постройки так как 

капитальное строение внести изменения через архитектуру нет возможности. 

Имеются стационарные пандусы в 2-х группах, прием инвалидов и лиц 

маломобильных групп ведем непосредственно в группах. 

Коррупционные риски: не обнаружены 

Обоснование 

Рекомендации по устранению 

2.10. Сведения о результатах проверок фискальных органов 
За анализируемый период проверок фискальных органов не проводилось 

Коррупционные риски: не обнаружено 

Обоснование 

Рекомендации по устранению 

2.11. Сведения правоохранительных органов, неправительственных 

организаций и граждан 
За анализируемый период проверок и иных взаимодействий с правоохранительными 

органами и неправительственными организациями не было. 

Коррупционные риски не обнаружено 

Обоснование 

Рекомендации по устранению 



z.lL Mouuropr{Hr CMII u rrHbrx rrcrorrHrrKoB uuQopMallnr
Monuropuxr CMII ga aHanr{3}rpyeMnfi nepuo4 rroKa3zur, K|KII <,{ercxrft caA-rcru Ns 17

<Pyveero> qro He 4ocronepnofi LI HerarLIBHoft ran(fopuaquu o AefiTeJlbHocrLt He

sa$urczporauo.
KoppynquonHbre plcKn: ne o6napyxeno
O6ocnoeaHue:
PercomenAaqru rro ycrpaHeHIrrc:
BrreoA. .
lfo umozaJw npoeedeuuozo sHyrnpeHneeo ananusd Koppynquottnbtx pucKo6, pafiovan
?pynna abtHecna cnedy o t4ue pexoueudaquu:
l. fpax4ancxunr cJryxaqr{M r{ corpyAuliKav KfKfI <,{ercruft caA-qcru J1! 17

<Pyueex> co6rroAarr 3aKoHoAareJrbcrBo o rocyAapcrseHHot cJryx6e, 3:ruqecxzfi r<i4ercc

rocyAapcrBeHubrx cJry)Karqnx, llpanrara [eAaroruqecKoit eruxu, Anrr.rxoppynquonnuft
craHAapr rcnu-ca4a No I 7, rrrnolnenrae AoJrlKHocrHbrx o6ssarrHocreft .

2. Ilu4av', orBercrBeHHhrM 3a oxasaHlre rocyAapcrBeuubrx ycryr, co6nro4arr
3aKoHoAareJrrcrBo fipu oKa3auzr,r rocyAapcrBeHHbrx ycnyr, co6nroAaru cpoKl{ oKa3aHLIt

f ocyAapcrBeHHbrx ycJryr.
3. Jluqau, orsercrseHHrr[a 3a KaApoByro pa6ory cBoeBpeMeHHo 3HaxoMr4Tb

corpyAHr4KoB c axrauz pa6oroAareJrr, riMerourue HenocpeAcrBeHHoe oruolueHue r pa6o're.

Ceoeepevenno 3aKrroqarb rpyAoBofi AoroBop c corpyAHr,rKrrMr.r.

4. OrsercreeHHrrM JrrrrlaM 3a roc3axylKrr co6nroAarr 3axona PK <O rocy4apctBenHbrx
3aKyrrKaD).
5. Becru nocroquHyro pa3trcur,rreJrbuyro pa6ory cpe,qu Haceneuur c uy6ruraquefi u
cpeAcrB€lx Naaccosofi un(f opvaqzz.

V"nensr pa6oqefi rpyrrrbr :

fHpercrop 3onoraeBa O.II.

Orepon C.B.
Mn"rrefiKo O.O.


